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Introducgéao

Nos ultimos anos, Santana do Livramento tem experimentado uma
transformacdo sem precedentes. Sob nossa lideranga, o municipio avangou
significativamente em varias frentes, estabelecendo um novo padrdo de
desenvolvimento, transparéncia e eficiéncia. Este plano de governo visa dar
continuidade a este trabalho bem-sucedido, consolidando as conquistas alcangadas e
abrindo novos caminhos para o progresso.

Nossa administracdo priorizou a atracdo de novos investimentos, a
modernizagdo da infraestrutura e a implementagdo de politicas publicas inovadoras
que beneficiam diretamente a populagdo. As acdes realizadas até agora refletem
nosso compromisso com a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade,
a eficiéncia e a economicidade, sempre pautadas pelo didlogo e pela participagéo
cidada.

Entre os principais feitos, destacamos a melhoria nas é&reas de saude,
educagao e seguranca, além de significativos avangos na infraestrutura urbana e rural.
Implementamos programas de inclusdo social, promovemos a sustentabilidade
ambiental e reforcamos a economia local, criando um ambiente propicio para o
crescimento e o bem-estar de todos os santanenses.

Delegada Ana Tarouco e o Produtor Rural Evandro Gutebier renovam seu
compromisso de continuar trabalhando incansavelmente por Santana do Livramento,
com foco no resgate da esperanga e da confianga dos cidaddos na administragédo
publica. Nosso objetivo é seguir avangando, com trabalho, unido e resultados
concretos, construindo um futuro ainda mais promissor para nossa cidade.

Com este plano de governo, queremos reafirmar que o progresso de Santana
do Livramento € uma prioridade. Estamos preparados para enfrentar novos desafios e
garantir que nossa cidade continue sendo um exemplo de desenvolvimento e
qualidade de vida. Juntos, vamos consolidar as conquistas e avang¢ar cada vez mais,
com a certeza de que o melhor ainda esta por vir.



Desenvolvimento Econémico
01. Apoio ao Empreendedor:

Estabelecer uma estrutura fisica que possa receber pequenos negdcio na sua
formacdo, até que o empreendimento possa caminhar com as proprias pernas.

02. Parque tecnolégico Binacional:

Fortalecer e apoiar a efetivagdo do Parque Tecnol6gico Binacional, que ira
trazer e disponibilizar um espaco para o desenvolvimento tecnolégico que a nossa
fronteira Santana do Livramento — Rivera espera.

03.Casa do Empreendedor:

Ampliar a Sala do Empreendedor, ofertando além de servigos, consultorias
empresariais e apoio ao empreendedor, desde a criacdo do seu negdcio até a
ampliacdo e promog¢do do negdcio.

04. Desburocratizagao:

Simplificar os processos administrativos municipais e reduzir a burocracia para
abertura e operagédo das nossas empresas, modernizando e digitalizando os servigos
publicos relacionados ao ambiente de negdcios.

05. Fortalecimento do comércio local:

Apoiar o comércio local com campanhas de incentivo ao consumo de produtos
e servicos da regido. Facilitar a digitalizacdo e a presenga online dos pequenos
negocios.

06. Parcerias Publico Privada:

Estimular a realizacdo de PPPs para a execugdo de projetos de infraestrutura e
servicos publicos. Garantir marcos regulatérios claros e estadveis para atrair
investimentos privados.

07. Mercado Publico:

Efetivar a criacdo do Mercado Publico, um espa¢o que servira para que 0s
negdcios ligados a alimentagdo e gastronomia possam comercializar e oferecer seus
produtos e servigos.

08. Vocé Contribuinte:

Ampliar programas de conscientizagdo da importdncia do contribuinte para a
efetivagcdo das politicas publicas municipais, como o programa da Educag¢éo Fiscal
ligado a Receita Federal.

Educagéo

09. Implantagao de novas escolas:



Construir e instituir novas escolas nas comunidades que ainda carecem de
espacgos educacionais para as criangas e 0s adolescentes do nosso municipio.

10. Ampliagao de vagas:

Ampliar o numero de vagas, principalmente na Educacéo Infantil, ofertando
através de construgcdo de novas escolas, ou até mesmo ampliacdo de espagos e
estruturas ja existentes.

11. Internet Rural:

Ofertar para as Escolas Rurais mais distantes, servico de internet através de
novas tecnologias que trazem a facilidade do uso de internet por meio de satélites.

12. Manter a Feira das Profissdes:

Manter e ampliar a Feira das Profissdes, promovendo um espago de
aprendizado e conhecimento aos jovens que estdo definindo suas carreiras.

13. Ensino Integral:

Expandir o nimero de vagas de tempo integral, proporcionando uma formagao
mais completa, com atividades extracurriculares diversificadas, integrando programas
de esportes, artes e cultura ao curriculo escolar.

14. Valorizagdo e Qualificagdo Profissional:

Oferecer programas continuos de formacédo e capacitagdo para os professores,
atualizando-os sobre novas metodologias e tecnologias educacionais. Além de manter
politicas de valorizagao salarial e de carreira, reconhecendo o mérito e a dedicagao
dos educadores.

15. Frota Municipal:

Melhorar o servico de transporte escolar, com a aquisicdo de novos veiculos
para a frota, garantindo veiculos que tragam conforto e seguranga as criangas e
adolescentes que necessitam do servigo de transporte escolar.

16. Espaco comunitario de pesquisa e ensino:

Investir no CID (Centro de Inclusdo Digital), ampliando o acesso gratis a
internet e equipar espacos de pesquisa.

17. Educag¢do e Cidadania:

Promover a educagdo para a cidadania, com enfoque em valores como
respeito, tolerancia, ética e participacdo democratica, além de desenvolver projetos
que incentivem o0 engajamento social e comunitario dos alunos.

18. Programa de leitura e escrita:

Incentivar a leitura e a escrita através de programas como bibliotecas
itinerantes, clubes de leitura e concursos literarios, integrando tecnologias digitais para
apoiar a alfabetizacdo e o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

19. Prefeito Mirim:



Instituir um concurso anual entre os alunos do ensino fundamental das escolas
municipais, que ird eleger um representante que sera chamado de prefeito mirim,
através da avaliacdo de redacgéo sobre aspectos culturais de Santana do Livramento.

20. Escola Civico Militar

Buscar a implementagdo do modelo de escola civico-milita, criando assim um
ambiente educacional que combina principios de disciplina e civismo, resgatando
valores civicos com métodos de ensino tradicionais.

Infraestrutura

21. Parque de Maquinas:

Ampliar o parque de maquinas do municipio, adquirindo novos veiculos
pesados que atenderdo a manutenc¢do das vias urbanas e rurais.

22. Infraestrutura Viaria

a. Ampliacdo do programa de colocacdo de PAVERS nas ruas dos bairros,
convertendo ruas de balastro para PAVER.

b. Manutencdo e asfaltamento das areas centrais e de ligagdo aos bairros.

c. Manutencéo das estradas rurais com aumento da produtividade através de
maquinarios e mao de obra especializada.

d. Manter e ampliar o servico de reestruturagcdo de vias que tenham
interferéncia do Departamento de Agua e Esgoto.

Saneamento basico

23. Saneamento Basico:

Concluir as obras do PAC Il e ampliar as areas de saneamento basico,
melhorando assim a qualidade de vida da populagédo santanense.

Saude

24. TELEMEDICINA:

Utilizar praticas tecnologas digitais de cuidado médicos a distédncia, que
permitam consultas e diagnésticos por meio de plataformas online, otimizando o tempo
de paciente e dos profissionais.



25. Postos de Saude:

Promover e ampliar a constante manutencdo, ampliagcédo, melhoras e reforma
dos Postos de Salude, bem como a construgdo e implementagdo de novos postos nas
localidades que apresentem alta demanda.

26. Controle Animal:

Finalizar o processo do controle de animais de rua, através da implantagdo do
servigco de castra movel, veiculo ja adquirido.

27. Conscientizacdo da atencao basica:

Promover a criacdo de campanhas publicitarias, dando conhecimento a
comunidade dos servigos disponibilizados pelos postos de saude, bem como horarios
de atendimento a fim de diminuir a demanda do pronto socorro da Santa Casa de
Misericordia.

28. Fila Zero:

Zerar a fila de exames no Municipio através da manutengédo dos equipamentos
de saude e promover parcerias para atender as demandas.

29. Farmacia popular:

Inauguracdo da nova sede que tera espago amplo na regido central com
possibilidade de maior numero de vagas de estacionamento.

30.Atendimento odontoldgico:

Ampliar a rede de atendimento odontolégicos para os postos de saude que
ainda ndo contemplam esse servigo.

Seguranga

31.CIOSP - Centro Integrado de Operagdes:

Manter e ampliar a estrutura disponivel no CIOSP, que além de atender a
Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana é uma ferramenta de seguranca
efetiva para as demais forgas de seguranca.

32. lluminagao Publica:

Investimento na moderniza¢édo e na instalagdo de novos pontos de iluminagao
publica em led proporcionando um sentimento de seguranga a comunidade.

33.Guarda Municipal:
Realizagdo do concurso Publico da Guarda Municipal.
34.Sorria, vocé esta sendo filmado:

Ampliar o sistema de videomonitoramento, alcancando mais pontos da cidade,
proporcionado o cercamento eletrdnico.



35.DRACO - Delegacia de Repressdo de Crimes Organizados:

Finalizar o convénio entre municipio e Estado do Rio Grande do Sul que ira
implementar a DRACO em Santana do Livramento.

36. Capacitagdao e Modernizagao:

Promover programas de capacitacdo e modernizagdo da Secretaria Municipal
de Transito e Mobilidade Urbana proporcionando qualificacdo aos servidores, bem
como aquisi¢do de novas ferramentas e materiais.

Agricultura

37. Incentivo a agricultura familiar:

Assisténcia técnica: Reforgar e ampliar programas de assisténcia técnica
gratuita, orientando sobre praticas de cultivo organico convencional, e manejo
sustentavel.

38. Infraestrutura e Logistica

a. Estrutura de Manutencdo: ampliagcdo do maquinario existente, tais como:
motoniveladoras, cagcambas, rolo compactador, britador e maquinarios que
garantam uma boa infraestrutura de estradas rurais, facilitando o escoamento
da produgéo agricola.

39. Cooperativismo e Associativismo

a. Criacdo e fortalecimento de cooperativas: apoiar e fortalecer as cooperativas
agriculturas, facilitando a comercializagdo conjunta e a compra de insumos a pregos
mais acessiveis.

b. Redes de Apoio: Estabelecer redes de apoio entre produtores, promovendo
a troca de experiéncias e a coopera¢do mutua.

c. Feiras e Mercados Locais: Apoiar a criagdo de feiras e mercados locais para
venda direta dos produtos agricolas, fortalecendo a economia rural.

40. Resiliéncia climatica:

a. Monitoramento Climatico: Estabelecer uma rede de monitoramento climatico
para fornecer informacgdes precisas aos agricultores sobre previsdes meteorolégicas e
estratégias de manejo.

Assisténcia Social
41. Refeitério Municipal:

Concluir o Projeto do refeitério municipal, que atendera a populag¢do de baixa
renda proporcionando uma alimentacdo balanceada com acompanhamento nutricional
com baixo e ou zero custo.



42. Investimento nos CRAS e nos CREAS:

Ampliar os investimentos nas melhorias da rede dos CRAS e CREAS,
proporcionando uma estrutura qualificada e adequada para melhor atender os
usuéarios da rede.

43. Descentralizacdao do servigo de assisténcia social:

Dar continuidade e ampliar o programa de descentralizagbes dos
equipamentos de assisténcia social, para que além dos CRAS e CREAS possamos ter
um atendimento equitativo das demandas da nossa comunidade dos bairros e
comunidade rurais.

44. Mercado de trabalho e Assisténcia Social

a. Capacitagao: Manter e ampliar programas de capacitagao
profissional e inclusdo no mercado de trabalho para beneficiarios de programas
sociais.

b.Parcerias: Estabelecer parcerias com empresas locais para criagdo
de vagas de emprego para pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

45. Busca ativa

Ampliar o programa de busca ativa dos equipamentos de Assisténcia Social,
garantindo direitos basicos dos moradores de rua.

46. Assisténcia Integral a Familia:

Desenvolver programas de apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade,
com foco na promogdo da autonomia e da melhor qualidade de vida, oferecendo
suporte psicossocial, orientagdes sobre direitos sociais e acesso a beneficios.

47.Parceria com OSCs (Organizagoes das sociedades Civil):

Ampliar o fomento com recurso de fundo e livre a entidades sociais sem fins
lucrativos que oferecem servigos de assisténcia social a Crianga, ao Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa e pessoa em vulnerabilidade.

48. Servigo de atengao integral:

Ampliar os servicos de atencdo integral a idosos, incluindo programas de
convivéncia e atendimento domiciliar, implementar politicas de inclusdo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, garantindo acesso a servigos e direitos

49. Transparéncia e controle social:

Dar continuidade as politicas de transparéncia na gestdo dos recursos
destinados & assisténcia social e promover a participacdo da comunidade na
elaboragdo e monitoramento das politicas publicas de assisténcia social.

Binacionalidade
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50. Cooperacgdes Binacionais:
Fortalecer, manter e ampliar a execucdo de pactos binacionais tratados entre a
Prefeitura de Santana do Livramento e Intendéncia Departamental de Rivera.

51. Cultura, Turismo, Segurancga e Tecnologia:

Fomentar politicas binacionais existentes nas areas de eventos, calendério
turistico, controle e seguranga publica, bem como a instalagcdo do Parque Tecnol6gico
Binacional.

52. Cidadania e Direitos:

Promover ac¢des, politicas e espagos tantos digitais como fisicos para o
atendimento do cidaddo fronteirico. Ofertando a desburocratizacdo de servigos
binacionais.

53. Desenvolvimento Econdmico e Emprego:

Estabelecer zonas econOmicas especiais para atrair investimentos e gerar
empregos nos dois lados da fronteira e criar programas de qualificagdo profissional
binacional, facilitando a inser¢édo dos trabalhadores no mercado de trabalho de ambos
0S paises.

54. Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Desenvolver projetos ambientais conjuntos para a protegdo dos recursos
naturais da regido fronteirica e promover a gestdo integrada de residuos e a
preservacdo de areas naturais.

55. Governanga e Participacao Social:

Manter e ampliar as a¢des dos grupos de trabalho binacionais de governanga
com representantes dos dois paises para discutir e planejar politicas publicas
integradas e incentivar a participagdo da comunidade local na elaboragdo e
implementacédo de iniciativas binacionais.

Cultura

56. Diversidade Artistica:

Manter os programas de fomento a produgao artistica, oferecendo subsidios e
apoio financeiro para artistas locais e nacionais.

57. Biblioteca Publica Municipal:

Investir na revitalizagdo e manutencdo da biblioteca municipal para que seja
também um espago da diversidade cultural, facilitando o acesso a cultura para toda a
sociedade.
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58. Aniversario da Cidade:

Estabelecer em definitivo no calendario turistico, cultural, estadual e nacional a
festa de aniversario de Santana do Livramento, ampliando ainda as agdes culturais e
turisticas da data.

59. Politica de inclusdo a diversidade:

Manter e ampliar politicas culturais que promovam a inclusdo e a diversidade,
garantindo a representagdo de diferentes grupos étnicos, de género e de orientagéo
sexual, e criar programas especificos para o fortalecimento das culturas indigenas,
afro-brasileiras e outras comunidades tradicionais.

60.Editais de incentivo a projetos culturais:

Ampliar os editais de fomento a diversidade cultural, promovendo investimentos
financeiros ao artista autbnomo, bem como instituicdes e grupos culturais.

61. Eventos culturais:

Garantir o apoio a eventos culturais significativos da nossa fronteira, sendo
exemplo o natal do parque internacional, Festival de Pandorgas Binacional, bem como
eventos tradicionalistas que ja fazem parte da nossa realidade, como o més
Farroupilha e a Campereada Internacional de Santana do Livramento.

62. Festival Cantor Santanense:

Resgatar festivais de descoberta de grandes artistas tradicionalistas, ja que por
meios de festivais musicais de Santana do Livramento foram descobertos grandes
nomes da musica tradicionalista gatucha.

Esporte e Lazer

63. Incentivo ao esporte em Santana do Livramento:

Fomentar eventos e ambientes esportivos nos bairros e nas comunidades
através de investimentos financeiros e estruturais.

64. Campeonato Estudantil:

Fomentar parcerias com as escolas municipais, estaduais, privadas, e
uruguaias para realizacdo de competicdes dos diversos esportes.

65. Esporte e Juventude:

Ampliar ac¢bées municipais com a juventude, atuando na prevengdo e
conscientizagao dos jovens para o esporte, garantindo satde e equilibrio mental.

66. Esporte no Bairro:

Realizar a manutencao e revitalizagdo das quadras e campinhos de bairro,
proporcionando um espaco de convivio no esporte para as diversas comunidades de
Santana do Livramento.
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67. Campeonatos Municipais:

Manter o fomento aos campeonatos esportivos municipais, tais como Citadino
de Futsal, Futebol Amador, Citadino de Padel e demais esportes de interesse da
comunidade.

Gestdao / Governo Municipal

68. Centro Administrativos:

Instituir o Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, local fisico que
atendera diversas secretarias municipais, possibilitando a modernizacdo, ampliacdo e
celeridade dos fluxos administrativos, e concentrando o atendimento ao cidadé&o.

69. Processo Digital:

Migrar os procedimentos administrativos do fisico para o digital em nuvem,
possibilitando o acompanhamento digital de processos de interesse do cidad&do e da
administracdo publica, ampliando a transparéncia e a celeridade dos processos
administrativos.

70. Valorizacao Profissional:

Continuar e fortalecer o programa de valorizagado profissional, com o objetivo
constante de promover melhorias tangiveis e eficazes, reafirmando um compromisso
ja cumprido e renovado neste Plano de Governo.

72. Equidade Administrativa:

Promover os estudos da andlise da estrutura de padrdes e vencimentos dos
Servidores Municipais, buscando identificar melhorias que tragam equidade a tabela.

HABITAGAO

73. Regularizagao Fundiaria:

Finalizar o processo de regularizagdo fundiaria do Bairro Simon Bolivar e
ampliar para a Vila Thomaz Albornoz e demais localidades que necessitam de uma
intervengao de regularizagao fundiaria.

74. Promogédo de programas habitacionais:

Concluir e ampliar parcerias que ofertem unidades habitacionais através da
destinacdo de espagos e iméveis publicos.

GRUPOS VULNERAVEIS

75. Centro de Referéncia da Mulher:
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a. Fomentar através de estratégias o atendimento, e a busca ativa de mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e vulnerabilidade social.

b. Reformar e modernizar o espago do CRM, disponibilizando um local mais
apropriado e acolhedor as mulheres.

76. Pessoa ldosa:

a. Instituir parcerias para a implementagdo do Centro de Atencdo a Pessoa
Idosa, local que centralizara as politicas de atencédo a pessoa idosa.

b. Conveniar com clinicas de cuidado, para o acolhimento de idosos
integrantes do Cadastro Unico.

77. Autismo e Pessoa com Deficiéncia:

a. Fortalecer o convenio com a APAE, proporcionando investimentos
financeiros e estrutural.

b. Investir e ampliar os servigos ofertados no CAPSi, proporcionando um
melhor acompanhamento a atendimento da crianca autista.

78. GRUPO LGTBQIA+:

Manter, ampliar e fomentar o conselho da diversidade, elaborando politicas
publicas de igualdade entre os géneros.

Mobilidade urbana

79. Via Segura: Educagédo e Concientizagao

a. Ampliar o servigo de videomonitoramento do trénsito, possibilitando uma
acdo mais assertiva de interferéncias que visam o melhor fluxo do urbano.

b. Manter os programas educativos desde a infancia até a idade adulta para
promover o respeito as leis de transito, dire¢do defensiva e conscientizagdo sobre os
riscos de acidentes.

80. Transporte Coletivo:

Através de estudos de demanda e mobilidade urbana, buscar a implementagao
de um novo modelo de transporte coletivo, assegurando um transporte de melhor
qualidade e que atendam a demanda dos usuarios.

81. Area Azul:

Efetivar o estudo de implementacdo do estacionamento rotativo, que ira trazer
uma melhor mobilidade para os motoristas na regido central.
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Meio Ambiente

82. Coleta Seletiva:

Ampliagdo do servico de coleta seletiva, através de parcerias com as
cooperativas e associacédo de catadores.

83. Cidade Limpa:
Manter a terceiriza¢do do servigco de limpeza urbana.
84. Reflorestamento e Arborizacgao:

Realizar através das equipes técnicas o plano de arborizagéo e reflorestamento
de Santana do Livramento, com a atuacdo definitiva do Poder Publico através do
plantio de arvores, e através da indicagao de espécies que melhor se adaptam aos
espagos publicos e privados.

85. Areas de lazer:

Concluir o projeto do Parque da Hidraulica, espago de lazer que vai ser
construido em anexo ao DAE, e ampliar projetos de espacos de lazer que respeitem e
aproveitem locais de vegetagéo natural.

86. lluminagao Eficiente:

Realizar a troca da iluminacgao publica do estilo convencional para 0 modelo em
LED, que é agradavel a natureza e gera uma economia significativa aos cofres
publicos.

87. Sustentabilidade:

Promover através do DEMA reconhecimento e prémios a estabelecimentos que
gerem formas de sustentabilidade.

Turismo

88. Qualificagdo e ampliagao turistica:

Promover mais cursos de capacitagdo e qualificacdo dos profissionais do Trade
turistico.

89.Um novo destino:

Ampliar e divulgar nosso municipio através da midia convencional da regido
metropolitana e demais regides, além de eventos, shows e parcerias com instituicdes
de todas as areas promovendo nossa cultura e tradicéo.

90. Rota Turistica:

Desenvolver um documento publico e publicitario da Rota Turistica de Santana
do Livramento, mapa que conterd todos os pontos e empresas turistica do nosso
Municipio.
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91. Batuva:

Efetivagdo e inicio das obras do projeto esportivo ja idealizado para a
construgdo de novas areas de lazer no Parque Batuva.

92. Presencga Externa:

Promover efetivamente a presenca e espagos de Santana do Livramento, nos
grandes eventos estaduais e nacionais.

CONCLUSAO

A administragdo atual, liderada pela Delegada Ana Tarouco e pelo Vice Evandro
Gutebier, conseguiu implementar uma série de melhorias que colocaram o municipio
em um novo patamar de desenvolvimento. Mas com este plano apresentamos o
planejamento que garante a continuidade desse trabalho bem-sucedido, com a
promogéo de novas conquistas.

Com foco em resultados concretos e na eficiéncia administrativa, nossa gestéo
promoveu avang¢os substanciais em diversas areas, como saude, educacgao,
seguranca, infraestrutura e desenvolvimento econémico. Priorizamos a transparéncia
nas agcbes, sempre visando o bem-estar de todos os santanenses.

Acreditamos que o futuro de Santana do Livramento esta em nossas mé&os e
que, juntos, podemos construir uma cidade ainda melhor. Nosso compromisso é seguir
trabalhando com seriedade, dedicagéo e transparéncia, para que cada cidadéo possa
sentir os beneficios de uma administragdo comprometida com o desenvolvimento
sustentdvel e inclusivo.

Delegada Ana Tarouco e Evandro Gutebier renovam seu compromisso mais
uma vez com a populacgéo, dispostos a enfrentar novos desafios e a buscar solugdes
inovadoras para continuar impulsionando o crescimento do nosso municipio.
Queremos que Santana do Livramento siga sendo um lugar de oportunidades,
prosperidade e qualidade de vida para todos.

Agradecemos a confianga depositada em nossa gestdo e estamos convictos no
progresso continuo de nossa cidade. Contamos com o apoio de cada santanense para
seguir avancgando juntos, construindo um futuro ainda mais promissor para todos.

Com trabalho, unido e resultados, vamos consolidar Santana do Livramento
como um exemplo de desenvolvimento e bem-estar. O futuro é agora, e ele sera
brilhante com a participagdo e o empenho de cada um de vocés. Vamos juntos, por
uma cidade cada vez melhor.



